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методические основания исследования прекариата, проанализиро-
ван опыт осмысления этого феномена в отечественной и зарубеж-
ной литературе, причины его появления на исторической арене. 
Описаны исходные позиции подготовки специальных исследова-
ний прекариата: определение различных форм занятости (нефор-
мальной, неполной, дополнительной, временной, сезонной и др.), 
структура (состав) прекариата и его представленность в жизни об-
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общие и особенные черты прекариата, показано его место и соотно-
шение с другими социальными группами. 

Осмысление поставленных проблем делается с акцентом на ре-
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Обсуждается прогноз массовой технологически порожденной без-
работицы, актуализирующий важность проблем, поднятых в кон-
тексте обсуждения прекариата. Проблема «опасного класса» ста-
вит на повестку дня для человечества продумывание и осуществле-
ние хотя бы первых шагов к иному обществу будущего.

Высказаны предположения о роли прекариата в ходе карди-
нальных общественных изменений в экономике и политике, соци-
альные последствия его дальнейшего существования, определена 
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перспективы его развития и функционирования.
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Глава 7. Неполная занятость и недозанятость

ГЛАВА 7. НЕПОЛНАЯ ЗАНЯТОСТЬ И НЕДОЗАНЯТОСТЬ14

Под неполной занятостью и недозанятостью как прави-
ло понимают трудовую деятельность менее определенного, 
«стандартного» количества часов в неделю, соответствую-
щего полной 8-ми часовой рабочей неделе. В западных стра-
нах это распространенный вид нестандартной занятости (его 
масштабы оцениваются примерно в 20% [Kalleberg, 2000]), 
рассматривающийся как механизм обеспечения работой на 
неполный рабочий день в условиях гибких производствен-
ных технологий максимального количества работников. 
Такой вид занятости позволяет работодателям снижать из-
держки в тех отраслях, где спрос на услуги или товары не 
постоянен, перекладывая на работника риски, связанные с 
неустойчивым производственным или финансово-экономи-
ческим положением. В случае, если работник желал бы ра-
ботать полный рабочий день, но трудится меньше обычного 
времени по независящим от него причинам (вынужденные 
переводы на сокращенный график работы, отсутствие кли-
ентов или заказов и др.), то это ситуация вынужденной не-
полной занятости или недозанятости. Вместе с тем, для 
некоторых социальных групп (например, студентов, жен-
щин с детьми, пожилых) трудовая деятельность на непол-
ный рабочий день может носить добровольный характер, 
быть желательной, иметь существенные выгоды в виде сво-
бодного от работы времени на другие цели. Таким образом, 
неполная занятость существенно дифференцирована, как по 
причинам возникновения, так и по последствиям для работ-
ника. Часть неполной занятости и недозанятости, которая 
носит вынужденный характер и касается так называемых 
«плохих» рабочих мест, связанных с повышенным уровнем 
нестабильной и правовой незащищенности, можно отнести 
к прекарным формам трудовой деятельности.

14 Автор – Кученкова Анна Владимировна, кандидат социологиче-
ских наук, доцент социологического факультета РГГУ, старший науч-
ный сотрудник Института социологии ФНИСЦ РАН.


